
Vom Mitarbeitenden zur Führungskraft:
Dein Weg in die Führungsrolle

Kontakt10

Warum Brainbirds?9

Unser Lernansatz8

Offene Seminare7

Inhouse Lösungen6

Quick Facts5

Zielgruppe4

Lerninhalte3

Seminar-Agenda2

Über das Seminar1
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NEU IN FÜHRUNG SEMINAR

Feedback gibst, das motiviert und Entwicklung möglich macht.

deine neue Rolle mit Klarheit, Haltung und Selbstvertrauen
gestaltest.

dein Team auf Augenhöhe führst – mit klaren Zielen und echter
Zusammenarbeit. 

auch in herausfordernden Situationen souverän
kommunizierst.

Wir zeigen dir, wie du ...

Du lernst wie du deine Stärken
erkennst – und in der Führung
gezielt einsetzt.

Du bist neu in Führung – oder stehst kurz davor? Dann ist dieses
Seminar genau richtig für dich.
  

In zwei intensiven Tagen legst du das Fundament für gute Führung:
Du entwickelst ein klares Verständnis deiner Rolle, lernst
praxisnahe Tools kennen – und findest deinen eigenen Stil.

Gute Führung beginnt mit dir selbst. Deshalb arbeiten wir an deinen
Stärken, deinem Selbstverständnis und deinem Umgang mit
anderen. Ob Kommunikation, Motivation oder Zielsetzung – du
bekommst Methoden an die Hand, mit denen du dein Team wirksam
führst.
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Gute Führung ist kein Zufall – sie ist erlernbar.
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SO SEHEN DEIN SEMINARTAGE AUS
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4 Module x 90 Min.

09:00 - 17:00 Uhr

Mittagspause: 
12:00 - 13:00 Uhr

Ablauf Tag 1

4 Module x 90 Min.

09:00 - 17:00 Uhr

Mittagspause: 
12:00 - 13:00 Uhr

Ablauf Tag 2

Modul 8
Führungsansätze in der Praxis etablieren 

Modul 7
Feedback 1:1 und im Team 

Modul 6
Coachingansätze der Führung 

Modul 5
Motivation und Demotivation im Team

Modul 1
Grundlagen Führung: Was Führung wirklich ist

Modul 2
Stärkenorientierung und Führung

Modul 3
Führen mit Sinn und Klarheit

Modul 4
Teamentwicklung und High Impact Teams

Starte als Führungskraft durch – mit Klarheit, Tools
und neuen Perspektiven.
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Teams steuern, Ziele erreichen
Entwickle gemeinsam mit deinem Team Ziele und
Richtung.
Verteile Verantwortung klar und nachvollziehbar.
Lerne Methoden, die dir den Führungsalltag erleichtern.
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WAS DU IM SEMINAR LERNST

Starte als Führungskraft durch – mit Klarheit, Tools
und neuen Perspektiven.

Stärken erkennen, Selbstführung stärken
Mache deine Stärken sichtbar und nutze sie gezielt.
Triff Entscheidungen bewusst – auch unter Druck.
Finde deinen Umgang mit Selbstzweifeln und
Unsicherheit.

Klar und motivierend kommunizieren
Gib Feedback, das motiviert und weiterbringt.
Führe Gespräche auf Augenhöhe – auch in schwierigen
Momenten.
Stärke Zusammenarbeit und Vertrauen im Team.

Deine Rolle finden – und ausfüllen
Verstehe, was gute Führung heute braucht.
Entwickele Haltung, die zu dir passt.
Bringe Klarheit in dein Selbstbild und dein
Führungsverständnis.
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FÜR WEN IST DAS SEMINAR?

04

Der erste Schritt ins Leadership – dieses Seminar
bringt dich auf den richtigen Kurs.

Das Seminar ist ideal für dich, wenn du …

Dieses Seminar richtet sich an alle, die neu in Führung sind – oder
bald Verantwortung übernehmen.

Ob Teamleitung oder Projektverantwortung: Du lernst, was gute
Führung ausmacht – und wie du deinen Einstieg bewusst, sicher und
wirksam gestaltest.

Hier geht es um dich – und darum, wie du in Führung wachsen
kannst.

neu in Führung bist – oder kurz davor. 

erste Verantwortung für ein Team, Projekt oder eine Abteilung
übernimmst.

Deinen eigenen Führungsstil entwickeln und festigen willst.

Mehr Sicherheit im Umgang mit Menschen, Entscheidungen
und Konflikten suchst.

Lust hast, dich mit anderen auszutauschen – und gemeinsam
zu wachsen.
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QUICK FACTS

Neu in Führung Seminar. 
Auf einen Blick.

Offenes Seminar Inhouse Seminar

Ort Live-online oder in Präsenz in
München, Hamburg, Köln,
Nürnberg

individuell vereinbar

Dauer 2 Tage, 09:00 - 17:00 Uhr 2 Tage, 09:00 - 17:00 Uhr

Vorkenntnisse nicht erforderlich nicht erforderlich 

Kosten ab 950,- Euro, zzgl. USt. 
pro Person

auf Anfrage

Stornierung / 
Umbuchung

kostenfrei bis 21 Tage vor
Seminarbeginn

nach individueller
Vereinbarung 

Zertifizierung Offizielles Zertifikat & 
digitales Badge

Offizielles Zertifikat & 
digitales Badge

Verpflegung Mittagessen, Getränke, Snacks nach individueller
Vereinbarung 

max. 12 PersonenTeilnehmende max. 12 Personen

Tools Miro Miro
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Inhalte nach Bedarf 
Unser Seminarbaukasten bietet 300+ Module für
Unternehmen. Alle Formate lassen sich individuell
anpassen – zeitlich, thematisch und didaktisch.

Formate & Sprachen 
Alle Formate können in deutscher oder englischer
Sprache durchgeführt werden – live-online oder in
Präsenz.

DE

E

Optionen für dein Unternehmen

Seminartag im Überblick
Ein klassischer Seminartag besteht aus 4 Modulen 
à 90 Minuten. Pro Tag können 1 bis 4 Module durch-
geführt werden.

Flexible Terminplanung 
Die Module lassen sich flexibel auf mehrere Tage
verteilen – inhaltlich und didaktisch stimmig
aufeinander aufgebaut.

Tag 2 Tag 3Tag 1

Unser Seminarbaukasten bietet über 300 Module für Inhouse-
Formate in Unternehmen.  Diese lassen sich individuell anpassen:
zeitlich, thematisch und didaktisch. Neben unseren
Standardseminaren  entwickeln wir Programme, Vorträge und
Workshops, die zu euren Zielen und eurem Team passen.
   

Wir beraten euch gerne!
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INHOUSE LÖSUNGEN

Unsere Formate sind modular – wie ein Baukasten,
den wir für euch anpassen.
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Du lernst mit echten Tools, an realen Aufgaben – in kleinen Gruppen,
mit Raum für Austausch und individuelle Entwicklung. 

Ob du neu einsteigst oder Erfahrung vertiefst: Wir holen dich da ab,
wo du stehst.
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OFFENE SEMINARE  

Einzeln buchen – gemeinsam lernen.

Unsere offenen Seminare helfen dir, dort besser zu werden,
wo es heute wirklich zählt:

Deine Vorteile auf einem Blick 

Einfache Buchung über unsere Website

Kleine Gruppe mit maximal 12 Teilnehmenden

Intensives Lernen mit echten Aufgaben aus der Praxis

Zahlung unkompliziert per Rechnung

Erprobte Lerninhalte mit erfahrenen Trainer:innen

Offizielles Zertifikat & digitales Teilnahme-Badge

Raus aus der eigenen Bubble – rein in neue Perspektiven 

KI SICHER NUTZEN 

MENSCHEN FÜHREN

PROJEKTE MANAGEN 
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“Ein außengewöhnliches Seminar,
eine fantastische und sachkundige
Referentin, die eine schöne
Atmosphähre geschaffen, viel
Interessantes und hilfreiche
Themen mitgebracht hat. 
Ich kann es nur empfehlen.”
 
Renata K, Teilnehmer:in

“Super spannende Module zu
aktuellen Themen wie z.B. KI &
Teams. Brainbirds schafft es
immer neue Trainings/Workshops
zu kreieren die einen absoluten
Mehrwert bringen. Die Trainer
sind immer kompetent und
freundlich. 100%ige
Weiterempfehlung!”

Kristin S., Teilnehmer:in

Toolbasiert & realitätsnah
Du arbeitest mit Miro und anderen praxisbewährten
digitalen Tools – direkt im Seminar.

Alltagstauglich
Alles, was du lernst, kannst du direkt auf deine eigene Rolle
übertragen.

Interaktiv statt frontal
Du tauschst dich aus, reflektierst und wendest an – mit
Raum für deine Fragen – und Austausch auf Augenhöhe.

Bei Brainbirds lernst du nicht für die Theorie – sondern konkret
und für die Praxis.
   

In kleinen Gruppen arbeiten wir mit echten Tools, relevanten
Aufgaben und erfahrenen Trainer:innen, die selbst aus der
Anwendung kommen.
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UNSER LERNANSATZ

Erleben. Anwenden. Mitnehmen. 

Das sagen unsere Teilnehmer:innen
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Das dokumentiert deine Brainbirds Zertifizierung!
Brainbirds Seminare sind für ihre sehr hohe Qualität
und Relevanz bekannt. Zeig der Welt, dass du für eine
moderne und menschenzentrierte Arbeitswelt stehst.

Unsere Weiterbildungen erzeugen Impact
Wir bieten Orientierung, was moderne Arbeit heute
braucht. Und vermitteln mit Spass und Ernsthaftigkeit
das Know-how, das Unternehmen voran bringt.  

... durch top Trainer:innen aus der Praxis 
Bei uns lernst du von Praktiker:innen, die
Verantwortung in Unternehmen getragen haben und
selber immer mit der Zeit gehen.

AI

... durch Einsatz supermoderner Kollaborationstools  
Theorie allein verändert nichts. Deshalb arbeiten wir
im Seminar mit echten Tools wie Miro, ChatGPT & Co.
So wird Wissen erlebbar – und bleibt im Kopf.
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WARUM BRAINBIRDS?

... durch die sinnvolle Einbindung von KI
Virtuelle KI Agenten agieren als Sparingspartner im
Team – für neue Perspektiven und konstruktive
Feedbacks. 

Weil echte Veränderung im Arbeitsalltag beginnt –
nicht im Lehrbuch.
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book-a-meeting

Brainbirds Österreich GmbH
Wohllebengasse 6 / Top 4
1040 Wien
Österreich

Brainbirds Schweiz AG
Schifflände 26
8001 Zürich
Schweiz

Brainbirds Deutschland GmbH
Türkenstrasse 21 
80799 München
Deutschland

@Brainbirds_GmbH

Brainbirds

Newsletter

www.brainbirds.com

+49 89 413 2975-0 +49 89 413 2975-0 

solutions@brainbirds.com hello@brainbirds.com

Inhouse Lösungen
Dr. Michael Sauter

Offene Seminare
Backoffice-Team 

Community

Du hast Fragen? Wir helfen dir persönlich weiter.
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Postanschrift

WIR SIND FÜR DICH DA
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https://content.brainbirds.com/meetings/dr-michael-sauter?uuid=21552a50-dc7f-4709-8a01-828d4e6ad70b
https://www.instagram.com/brainbirds_gmbh/
https://www.linkedin.com/company/brainbirds/
https://www.brainbirds.com/de/newsletter
https://www.brainbirds.com/

